
MODULO DI SEGNALAZIONE 

Gen$le collaboratrice/collaboratore, persona esterna all’azienda in qualche modo interessata alle nostre a9vità, 
a<raverso questo modulo potrà inoltrare all’azienda segnalazioni rela$ve a fa9 o comportamen$ che possano avere 
natura di abuso fisico, verbale, digitale (moles$a), mobbing, discriminazione (di genere, di razza, di religione, di 
orientamento sessuale, etc.), disparità retribu$va, u$lizzo di linguaggio o comportamen$ non appropria$ contrari ai 
principi e alle poli$che e procedure aziendali, oppure poli$che, processi e pra$che organizza$ve inadegua$, ecc., 
verifica$si nell’ambito lavora$vo o nei rappor$ con l’azienda stessa oppure trasme<ere sue opinioni o suggerimen$ 
con riferimento ai temi indica$ in precedenza. L’azienda garan$sce al proprio personale il diri<o al mantenimento 
dell’anonimato e la riservatezza su quanto segnalato, mentre agli esterni chiede di indicare le proprie generalità per 
facilitare la ges$one della segnalazione. In par$colare, l’azienda si impegna a non a<uare alcuna forma di 
discriminazione nei confron$ di chi abbia compilato il modulo, anche nel caso questo non sia anonimo o sia possibile 
individuare chi lo abbia scri<o. Il documento ed il suo contenuto sono ges$$ dal Comitato guida per la parità di 
genere (i componen$ del quale sono obbliga$ alla riservatezza ed alla tutela dell’iden$tà del segnalante), adde<o alla 
ges$one di tali segnalazioni/reclami, alla loro documentazione ed al coordinamento di tu<e le a9vità per la 
risoluzione e per l’a9vazione delle necessarie azioni corre9ve. 

Il modulo può essere recapitato: 

Ove le segnalazioni coinvolgano membri del Comitato Guida, possono essere indirizzate alla Direzione Generale. 

Tipologia di segnalante: 

Descrizione dell’oggeCo della segnalazione/eventuale suggerimento: 
(si prega di inserire de<agli sufficien$ in modo da facilitare l’esame e la definizione di azioni): 

Ove necessario allegare altri documenF. 

DATI FACOLTATIVI PER IL PERSONALE DELL’AZIENDA, PREFERIBILI PER EVENTUALI SEGNALANTI ESTERNI 
I daF seguenF potrebbero essere uFlizzaF solo per richiedere eventuali chiarimenF o dare riscontro alla segnalazione. Saranno in 
ogni caso mantenuF riservaF e proteP. Il personale interno dell’azienda può trasmeCere segnalazioni anonime mentre per 
quelle provenienF dall’esterno è richiesto preferibilmente di indicarli, altrimenF la segnalazione potrebbe non essere presa in 
considerazione. 

A MANO – ai membri del Comitato Guida personalmente o tramite dire@o responsabile, in busta chiusa, o presso la 
sede nelle apposite casse@e delle segnalazioni anonime

PER POSTA:
– all'indirizzo mail comitatoparita@latorpedine.it all’a@enzione del Comitato Guida 

– all’indirizzo della sede: Contrada Gidora, n°60 - 87040 Luzzi (CS), indicando sulla busta "all'a@enzione del 
Comitato Guida".

Sono comunque prese in considerazioni anche segnalazioni verbali (anche telefoniche) o su carta non intestata e non firmata

Dipendente/collaboratrice/collaboratore

Altro (specificare):
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Nome e cognome

Email 

Telefono
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